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Se realizaron mesas de trabajo con las Unidades Administrativas para la conformacion
de los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos que
permiten evaluar el riesgo de cumplimiento de metas y objetivos institucionales.




¥4 HIDALGO | EDUCACION

”'..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

— 2022-2028 —

Se llevo a cabo el Taller en materia
de Control Interno impartido por el
Titular del Organo Interno de Control.
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Se realizé el Taller en materia de Admi-
nistracion de Riesgos impartido por el
Titular del Organo Interno de Control .
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Se realizaron sesiones del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI en el marco de cooperaciéon con
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés UEEPCI de la Secretaria de la Contraloria.

Se llevo a cabo la capacitacion a los miembros del Comité, el
cual tuvo como eje rector la ruta de denuncia, para prevenir
actos contrarios a la integridad institucional.
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Se llevaron a cabo las sesiones del Comité de Control y
Desempeno Institucional COCODI dando cumplimiento
a las disposiciones normativas para tal efecto.

Se abordaron asuntos que permiten dar seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales por
parte de las unidades administrativas que cuentan con
procesos sustantivos y administrativos que inciden en el
cumplimiento de dichos objetivos y metas institucionales.
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En seguimiento al Cronograma Anual del Programa por
la Integridad Institucional 2025 se realizd la difusion de
infografias, videos y un ejercicio denominado sopa de le-
tras sobre los principios y valores deontoldgicos.

RENDICION DE CUENTAS

La persona servidora publica
ejer(;e. su empleo, cargo o
comision con total
responsabilidad.
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Caracteristicas de la conducta integra
de la persona servidora publica

Realiza sus funciones con
eficiencia y calidad.

Se sujeta a la evaluacién de la
sociedad.

« Brinda un trato digno, cortés y tolerante a las personas.

« Honra los derechos humanos.
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Tiene disposicién para
« Su conducta es congruente con los principios. desarrollar  procesos _ de
mejora continua,

modernizacién y optimizacién

« Actua con ética.
de los recursos educativos.

« Acata el interés publico.
« Su actuacion brinda certeza a las personas.

«Se compromete con el mejoramiento y vigilancia del interés
educativo.
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Las personas servidoras publicas conceden
un trato digno, cordial y tolerante, frente a las
personas, personal docente, administrativo,
alumnos y padres de familia, reconociendo el valor
de la condicién humana.

Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su cargo o comisién para obtener algun beneficio o ventaja

personal para si o terceros.
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EQUIDAD DE GENERO p—
Garantizar que las personas tengan oportunidades justas de ECONOMIA
acuerdo a las caracteristicas, contextos y necesidades especificas . ) . .
y accedan con las mismas posibilidades a bienes y servicios Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los
publicos, a los programas y beneficios institucionales, empleos, fines a los que estan destinados, apegandose a la normatividad
establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la funcién

cargos, comisiones e instituciones educativas Ny )
sustantiva de la Secretaria.
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QuE FEpresentan valores fundamentalas Que nog
ayudan a actuar con lealtad an

carge o comisién. Estdn ocultas en horizontal,
vertical o diagonal y en cualquiser direccitn.

Palabras o Busearn:

Fidelidad, respete, confianza, didlego, honestidad,
compremiso, colaboracidn, responsabilidad, equipo ¥
Fansparencia
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OBJETIVIDAD

Tomar decisiones, actuando de forma neutral, imparcial e
impersonal y evaluando balanceadamente todos los puntos de
vista importantes, debiendo estar consciente de que el servicio a
la educacion constituye una mision gue solo adguiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales
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Interés publico=
perecho de AP ender CERO
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Misién Integridad: Conoce, Detecta, Denuncia, Defiende

En el marco del Dia Mundial de los Valores y en cumplimiento del articulo
24 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
la Direcciéon General de Innovacién, Calidad y Organizacién llevé a cabo,
durante el mes de octubre, una jornada de capacitaciéon y sensibilizacion
dirigida a fortalecer la cultura de legalidad, integridad y responsabilidad
en el servicio publico.

En esta actividad participaron 79 personas servidoras publicas, quienes
son enlaces CEPCIl y enlaces de Calidad Institucional en las unidades
administrativas de la SEP.
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Cadigo de Etica y
conducta

Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Inferés,
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El objetivo fue promover el conocimiento y aplicacién de los principales instru-
mentos normativos que orientan la conducta ética en la administracién publica:
-Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo

-Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo y Cédigo de
Conducta de la SEP

-Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral,
asi como el Violentdmetro Laboral

-Procedimiento de Denuncia en casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral




